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Plan for ligestilling og mangfoldighed

Gender equality strategy

Klimatorium - Danmarks Internationale Klimacenter
&
Lemvig Vand

Lemvig Vand / Klimatorium

- arbejder bevidst med mangfoldighed indenfor sit
virksomhedsomrade.

- ser arbejdet med ligestilling og mangfoldighed som en
proces for leering og udvikling.

- ser ligestilling og mangfoldighed som en forudsatning for AN
at have en velfungerende og repraesentativ tilgang til sit A
arbejde.

Lemvig Vand / Klimatorium er som organisation kendetegnet ved et kontinuerligt
fokus pa medarbejdertrivsel og -fastholdelse. Det afspejler sig blandt andet gennem
arbejdsmiljgfremmende tilbud og en tillidsbaseret ledelsesform.

Kgnsfordelingen i ledelse og medarbejderstab

Lemvig Vand / Klimatorium har 38 Organisation i alt
fastansatte medarbejdere, fordelt pa Kvinder | M=znd
1 direktgr, 4 chefer, 3 ledere og 30 Direktgr "
medarbejdere (pr. 1. august 2024). Chefer 3 1
Samlet set er kgnsfordelingen Ledere 3

: . Medarbejdere 12 14
19 kevinderog 19 mena Til Timelpnnede studerende 4
sammenligning var der i 2024 17 kvinder [y ait incl timelgnnede - 5

og 21 meend i organisationen.

Lemvig Vands bestyrelse bestar af 7 maend. = I
: : 5 : estyrelse
Klimatoriums bestyrelse bestar af 2 kvinder og o B ;
! Kvinder © Mend
5 meend. [ 7 SRR | A= st AR e
Kiimatorum . 2 -
lemvigVand | 0 | 7
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Malsaetninger og indsatser for at fremme
en mere ligelig fordeling af kvinder og maend

MALSZATNINGER

© Lemvig Vand og Klimatorium vil frem mod 2030 arbejde for at sikre en mere ligelig
fordeling mellem maend og kvinder i den faste medarbejderstab og i bestyrelserne.

© Vivil sikre bestyrelsens ejerskab i arbejdet omkring fordelingen mellem mzend og
kvinder i organisationen og i bestyrelsen.

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

VI UNDERST@TTER HERMED FN’S VERDENSMAL
g NR. 5 OM LIGESTILLING MELLEM K@GNNENE.

INDSATSER

© Irekrutteringsprocesser (bade faste og midlertidige stillinger) indkaldes i videst
muligt omfang lige mange maend og kvinder til samtale.

© Vivil sikre en ligelig balance mellem kgnnene i billedannoncer og opslag

© Vivil undersgge incitamentsstrukturer, der kan underbygge fastholdelsen af
medarbejdere — bade kvinder og maend - og tilpasse

© Der nedsattes et ligestillingsudvalg som et underudvalg af det fungerede
arbejdsmiljgudvalg. Ligestillingsudvalget har fglgende opgaver:
- at opggre kgnsbalancen og fglge udviklingen over tid
- at sikre at de to bestyrelser foreleegges en &rlig opggrelse og redeggrelse.
- attage initiativ til indsatser eller fokusomrader, som kan fremme lighed mellem
kgnnene.
Ledelsesmaessigt hgrer ligestillingsudvalget til den chef, der er leder for
arbejdsmiljgudvalget.

OPF@LGNING

Bestyrelserne vil mindst en gang om aret (bestyrelsesmgde i september)

blive preesenteret for status pa ligestilling p4 arbejdspladserne - med udgangspunkt i
bade tal og indsatser.

Godkendt pd bestyrelsesmgder Klimatorium og Lemvig Vand, september 2025
Direktgr Lars Ngrgard Holmeg;Frd
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